Région PACA

Barometre

Salariés CONTRATS DE TRAVAIL

Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises
libérales du champ de IOMPL, & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés

au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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. Dons le sgcteur cadre de (%b) 83,7 1,6 0,4 42
vie-technique, la branche

des enfreprises d'expertises

en automobile a plus souvent (,&5) 81,8 13,1 0,5 4,6
recours au CDI (92,5 %] par
rapport & celles des entreprises (%) 92,5 48 ND 27
d'architecture (81,8 %). Ce type
de contrat reste néanmoins
fortement représenté dans @ 86,1 6,4 1,0 6,5
cette derniére branche.
* Dans le secteur juridique, la (ﬁ_) 88,5 56 ND 59
branche des cabinets d'avocats
se distingue par une ufilisation o
accrue des contrats « autres » <U> 841 6,3 1.5 81
(8,1 %). Il s'agit, en général, de
stages rémunérés. (_’\) 89,6 7.7 ND 2,7
D'autre part, les branches
des offices de commissaires- (é,) 90,3 6,8 ND 29
priseurs judiciaires et société de
ventes volontaires et les études
d'huissiers de justice recourent <+) 85,7 9,2 2,8 2,3
plus souvent au CDD (7,7 %
et 6,8 % respectivement). @ 85,0 6,8 01 8.1
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les branches des cliniques <é> 704 87 0.2 07
vétérinaires (13,3 %), de la
pharmacie d'officine (11,3 %) ( 92,1 6,9 0,1 0,9
ef des laboratoires de biologie
médico|e (8,7 %). G‘) 8],] ]]:3 6,3 ],3
G 78,8 13,3 49 3,0
PACA 85,6 9,0 2,4 3,0

()m PL 84,3 9,8 0,9 5,1

Source: Insee, DADS 2019.

ND: non déterminé pour cause de secret statistique.
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