Barometre
Salariés

MOINS DE 35 ANS POUR
UN TIERS DES SALARIES

Globalement, les salariés de

la région sont un peu plus agés
que la moyenne nationale.
Néanmoins, dans le secteur
cadre de vie-technique, la classe
d'age des moins de 35 ans

est surreprésentée (40,5 %).

({O) Secteur cadre de vie-technique
(j&h Entreprises d'architecture

C%) Cabinets ou entreprises

d'expertises en automobile

@ Secteur juridique

~>\  Etudes d’administrat
(J'U'D udes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs judiciaires
®

et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+) Secteur santé

@ Cabinets dentaires libéraux
(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

(

extra-hospitaliers

Cabinets médicaux

G‘) Pharmacie d'officine

G

Cabinets et cliniques vétérinaires

Région PACA

EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises

libérales du champ de IOMPL, & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés

au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par secteur et tranche d'dge (%)
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EFFECTIFS PAR TRANCHE D'AGE

. ) Répartition des salariés par branche professionnelle et tranche d'age (%)
FORTE VARIABILITE <35ans 35-49 ans 50 ans et +
ENTRE LES BRANCHES

(%b) 40,5 35,7 23,8
 Par un effet volume, la branche
des enfreprises d'architecture
impacte fortement les Q&‘s 40,0 35,1 24,9
répartitions du secteur cadre de
vie-technique. Toutefois, dans (%) 43,2 38,2 18,7
les entreprises d'expertises en
automobile, les salariés tendent
& étre plus jeunes (43,2 % ). @ 32,3 30,1 37,6
* Les proportions du secteur
juridique sont structurées (m 31,2 32.3 36,5
par les cabinets d'avocats
dans lesquels les salariés
agés de 50 ans ef plus sonf ('?D 30,5 317 378
les plus nombreux (37,8 %).
Cette classe d'age est moins C—'\> 30,2 31,3 38,5
représentée dans les études
d'administrateurs et mandataires (é 376 25,0 373
judiciaires (36,5 %).
* Siles classes d'age
intermédiaires dominent <+> 32,9 34,2 32,9
dans le secteur santé,
leur surreprésentation est @ 318 36,0 32,3
marquée dans les cabinets
dentaires (36,0 %). (
() 33,0 31,8 35,2
( 20,2 35,3 44,5
® 38,3 34,4 27,2
G 559 29, 15,0
PACA 33,4 33,8 32,9

OmpL 37,9 33,6 28,5

Source: Insee, DADS 2019.
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