Barometre
Salariés

PLUS DE 22156 € POUR
LA MOITIE DES SALARIES

La médiane régionale est

proche de celle observée

au niveau national.

Les différences constatées entre les
branches sont & rapprocher des
catégories socioprofessionnelles
qu'elles emploient.
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Région Occitanie

REMUNERATION NETTE ANNUELLE

Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises

libérales du champ de IOMPL, & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.

Il propo

se une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés

au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Médi

ane estimée de la rémunération nette annuelle par catégorie sociale (€)

Professions 3 . L.
Cadres . . Employés Ouvriers  Toutes catégories
intermédiaires

-
6@) 32862 22201 20121 17516 21592
@B) 32198 24708 23208 26333 26260
® 35787 28696 19983 19129 27190
@ 32963 23514 21420 17488 22965
@ ND ND 21633 ND 23742
® 35251 23457 21607 17172 23338
® 38118 ND 23363 ND 26228
® 23903 22993 20351 ND 21618
(+> 35159 22201 20121 17516 21592
® 35015 25900 20125 11973 20203
® 42666 24193 20987 18019 22816
C 39353 29062 20742 18384 22363
® 35092 20492 17836 16982 21184
G 32310 18795 18054 16878 19310
Occitanie 34358 22617 20409 17545 22156
()mPL 37040 26568 21060 17765 23193

Source: extractions Insee, DADS 2019.

ND: non déterminé pour cause de secret statistique.

©

Lo DADS « salariés » donne la rémunération nette de toutes cotisations sociales obligatoires, de CSG (contri-
bution sociale généralisée) et de CRDS (contribution au remboursement de la dette sociale). Elle inclut égale-
ment les indemnités nettes (primes, indemnités, ancienneté...). La rémunération est exprimée annuellement.

Seuls les salariés présents & temps complet sur foute I'année ont été pris en compte dans le calcul de la rému-
nération médiane, & I'exclusion des apprentis.
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