Région Nouvelle-Aquitaine

Barometre

Salariés EFFECTIFS SALARIES

Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises
libérales du champ de IOMPL & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés
au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Effectifs salariés régionaux du champ de 'OMPL
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Source: Insee, DADS 2019.

*: Donnée estimée.
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EFFECTIFS SALARIES

PLUS DE TROIS QUARTS
DES EFFECTIFS DANS DES
PETITES ENTREPRISES

79,6 % des salariés du secteur
cadre de vie-technique régional
travaillent au sein d'une entreprise
comptant moins de 20 salariés.
Toutefois, la structure du tissu
entrepreneurial évolue.
Depuis 2016:
* |a part des enfreprises de moins
de 20 salariés a reculé
(- 5,0 points) ;
* |a proportion d'entreprises
de 20 salariés et plus a
augmenté [+ 6,7 points).

MAJORITE DES SALARIES
DANS DES PETITES
ENTREPRISES

Au niveau régional, 66,7 % des
salariés du secteur juridique
travaillent dans une entreprise
de moins de 20 salariés.
La configuration tend & évoluer
car, depuis 2016
* ces entreprises emploient une
proportion moins importante
(- 10,6 points) de salariés;
* & l'inverse, les entreprises de
20 salariés et plus voient leur
part progresser (+ 12,1 points).

Répartition des salariés par tranche d'effectif salarié des entreprises (%)
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EFFECTIFS SALARIES

PREDOMINANCE DES
PETITES ENTREPRISES
DANS L'EMPLOI

774 % des salariés du secteur

santé régional travaillent au

sein d'une entreprise comptant

moins de 20 salariés.

* Depuis 2016, cette proportion
areculé (- 0,6 point).

* Surla méme période, la part
des enfreprises de 20 salariés ef
plus o augmenté (+ 1,2 point).

DES STRUCTURES
DE PETITE TAILLE

Au niveau régional, les

établissements de moins de

20 salariés du secteur cadre

de vie-technique regroupent

88,5 % des salariés.

* Cependant, cefte proportfion est
enrecul (- 3,0 points) par rapport
& 2016.

* |'¢évolution se fait au profit
d'établissements de taille plus
importante (+ 3,3 points).
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Répartition des salariés par tranche d'effectif salarié des établissements (%)
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EFFECTIFS SALARIES

UN TISSU DE STRUCTURES
DE PETITE TAILLE

Dans le secteur juridique régional,
775 % des salariés travaillent au
sein d'établissements comptant
moins de 20 salariés.

* Cefte faille de structure est
marquée par un repli (- 8,2 points)
par rapport & 2016.

* Enrevanche les établissements
de taille plus importante voient
leur poids relatif progresser
(+ 9,7 points).

STRUCTURES A TAILLE
HUMAINE

Au niveau régional, les établissements
de moins de 20 salariés emploient
85,9 % des effectifs.

Toutefois, cette proportion

diminue (- 0,3 point) alors que

les établissements de taille

plus importante voient leur part
progresser (+ 1,1 point).
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\
("); En conséquence de 'article L 5125-17 du Code de santé publique prévoyant qu'une pharmacie d'officine ne
peut pas étre dotée d'établissements, la répartition des salariés par établissement est similaire & celle des entreprises.
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g ) Répartition des salariés par branche professionnelle et genre
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GO) 2099 54,8 1731 45,2 3830
Le taux de féminisation régional
est frés élevé ef supérieur D
au chomp de OMPL €5) 1870 57,0 1408 430 3278
Toutefois, si la parité est pratiquement
atteinte dans le secteur cadre de (Eé) 229 41,5 323 58,5 552
vie-technique, le secteur juridique
et le secteur santé recrutent avant @ 3972 81,4 905 18,6 4877
tout des femmes.
* le secteur cadre de vie-fechnique
est le troisieme employeur (9,5 % Cﬁ-) 243 87,1 36 129 279
des emplois). Il est le moins
féminisé alors que la branche (ﬁ) 2763 85,6 466 14,4 3229
des entreprises d'architecture,
qui concentre 85,6 % des emplois (_,\) 80 559 65 448 145
sectoriels, compte une majorité ' !
de femmes.
* La féminisation du secteur C‘é) 886 72,4 338 27,6 1224
juridique (12,1 % des emplois
fégiOﬂOUX) est structurée par |O <+> 28584 90,4 3022 9,6 31606
branche des cabinets d‘avocats
(66,2 % des emplois sectoriels).
Les autres branches sont @ 3616 96,1 145 39 3761
toutefois fortement féminisées.
e e secteur santé est le premier (ﬁ) 3703 87,8 514 12,2 4217
employeur régional (78,4 %
des emplois). Le taux de ( 8074 929 620 71 8694
féminisation des branches
est trés élevé, notamment 3
pour les cabinets dentaires C") 10706 878 1492 12.2 12198
ef les cabinets médicaux. (
2485 90,8 251 9,2 2736
Nouvelle-Aquitaine 34655 86,0 5658 14,0 40313
()mPL 380960 83,7 73972 16,3 454932

Source: Insee, DADS 2019.
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