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Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises
libérales du champ de IOMPL, & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés
au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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Le turnover régional est élevé. 5
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Effectif salarié en début d'année

Source: Insee, DADS 2019.

@ Cabinets dentaires libéraux Taux de sortie = Nombre de salariés sortis dans I'année
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Cetindicateur donne une évaluation du rythme de renouvellement des salariés.
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