Barometre
Salariés

EFFECTIFS SALARIES

<\> Région Nouvelle-Aquitaine

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Effectifs salariés régionaux du champ de I'OMPL
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*: Donnée estimée.

Source : Insee, DADS 2018.
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C@D Poids de la région dans I'ensemble national (%)
_ Branches professionnelles Nouvelle-Aquitaine Autres régions

41289 SALARIES protess e hathes
Lo région concentre 89 % @) 8,8 91,2
de l'emploi salarié fofal
du champ de 'OMPL.

D
Elle se situe & la quatrieme (’&) 78 922
place, entre ['Occitanie ef la
Provence-Alpes-Cote d'Azur. C@) 9.8 90,2
Son poids differe selon les
branches. Il est plus important (L) 9,3 90,7
pour les cabinets de géomeétres,
les cliniques vétérinaires ef les %

| 11,7 88,3
études d'huissiers de justice. (

@ 7,1 92,9

@ 7,8 92,2

(©) 6,5 93,5
® 4,4 95,6
® 10,2 89,8

C%) Secteur cadre de vie-technique (
+> 9,3 90,7
({&9 Entreprises d'architecture

C@) Entreprises d'économistes @ 7.6 92,4

de la construction

=7\ Entreprises d'experts
<=> en automobile ({\:D 9,0 91,0
-~ Cabinets de géométres-experts,
[} géométres-topographes, .
photogrammétres et experts fonciers (.) 9,7 90,3

@ Secteur juridique G;) 9,5 90,5

@T‘D Etudes d'administrateurs 1 e

et mandataires judiciaires (
(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs () L
(—'\) judiciaires et Sociétés de ventes m P 8,9 21,1
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

11,3 88,7

Source : Insee, DADS 2018.

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers

(.) Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine
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EFFECTIFS SALARIES

( ' Répartition des salariés par taille d’entreprise (%)

Secteur cadre de vie-technique
03

TROIS QUARTS
DES EFFECTIFS DANS 100
DES TPE

76,1 % des salariés du secteur
cadre de vieechnique fravaillent
au sein d'une enfreprise
comptant moins de 20 salariés.
Toutefois, la structure du tissu 60—
entrepreneurial évolue.

Depuis 2016, la part des
enfreprises de moins de

20 salariés a reculé de

- 3,1 points alors que celle des
entreprises de 20 salariés ef

80—

40—

plus a augmenté de 4,3 points. 20
20162018 | 20162018 | 20162018 2016 2018 2016 2018 2016 2018
(’&9 @ @é) (/L) (%) Nouvelle-Aquitaine
HMi1a4 MWM509 MWMI10a19 MW20a49 M 50et+ M Non déterming
HMia4 MWM509 MWMI10a19 W20a49 [ 50et+ [ Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.
(@ Secteur juridique
100 1,7 02

LA MAJORITE DES
SALARIES DANS DES TPE

Au niveau régional, 68,7 % 80|
des salariés du secteur juridique
fravaillent dans une entreprise
de moins de 20 salariés.

la configuration tend &

évoluer car, depuis 2016,

les TPE emploient une
proportion moins importante 40—
de salariés [~ 8,6 points).

A linverse, la part des
entreprises de 20 salariés et plus
est en progression (10,0 points).

60—

20—

2016 2018 | 20162018 | 20162018 2016 2018 2016 2018 2016 2018

(ﬁD (l'l) (—'\) (é,) @ Nouvelle-Aquitaine

HWia4 HM509 MWI10a619 MW20a49 M 50et+ M Non déterminé
WMi1a4 MWM509 MWI10a19 MW20a49 ™ 50et+ M Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.
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IMPORTANCE DES TPE
DANS LEMPLOI

773 % des salariés du

secteur santé travaillent au

sein d'une enfreprise compfant
moins de 20 salariés.

Depuis 2016, cette proportion a
legerement reculé [~ 0,7 point).
Sur la méme période, la part
des entreprises de 20 salariés et
plus a augmenté de 1,4 point.

DES STRUCTURES
DE PETITE TAILLE

Au niveau régional, les
établissements de moins de
20 salariés du secteur cadre
de viettechnique regroupent
872 % des salariés.
Cependant, cefte proportion
est en légére progression

[+ 0.9 point) par rapport &
2016. En revanche la part
des établissements de taille
plus imporfante a beaucoup
plus augmenté [+ 2,7 points)

Secteur santé
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2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018

®@ © 0O © ¢« ®

Wia4 MW5a09 MWMI10a19 W20a49 50 et+ M Non déterminé

HMia4 MW509 MWMI10a19 MW20a49 50 et+ [ Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.

Nouvelle-Aquitaine

Répartition des salariés par taille d'établissement (%)

Secteur cadre de vie-technique
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2016 2018 | 2016 2018 | 20162018 2016 2018 2016 2018
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Wila4 MW5a09 MWMI10al19 W20a49 50 et+ M Non déterminé
HMia4 MWM509 MWMI10a19 MW20a49 50 et+ [ Non déterminé
Source : Insee, DADS 2016-2018.
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UN TISSU DE STRUCTURES
DE PETITE TAILLE

Dans le secteur juridique, 779 %
des salariés travaillent au sein
d'établissements comptant

moins de 20 salariés.
Néanmoins, cette part est
marquée par un repli de

= 7,8 points par rapport a 2016
alors que les structures de faille
plus importante voient leur poids
relatif progresser (+ 9,3 points).

EFFECTIFS SALARIES

STRUCTURES A TAILLE
HUMAINE

Au niveau régional, les
établissements de moins de

20 solariés du secteur sanfé
emploient 86,2 % des effectifs.
Toutefois, ceffe proportion reste
stable alors que les établissements
de taille plus importante

voient leur part progresser frés
legerement (+ 0,8 point).
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Secteur juridique
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(m) (6) (_'\) (5) @ Nouvelle-Aquitaine
HMila4 M509 MWMI10a19 MW20a49 M 50et+ Non déterminé
HMia4 HM509 MWMI10a19 MW20a49 50 et + Non déterminé

Source : Insee, DADS 2016-2018.

Secteur santé

100 mroy ey
40109 950 B 97
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80|
28,4
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20—

2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018 ' 2016 2018
(‘;9 (ﬁf) (/_) G’) ( (+) Nouvelle-Aquitaine
Wia4 MW5a09 MWMI10a19 20 a 49 50 et + Non déterminé
HMi1a4 MWM509 MWMI10a19 MW20a49 50 et + Non déterminé

Source : Insee, DADS 2016-2018.

\
(") : En conséquence de l'article L 5125-17 du Code de santé publique prévoyant qu’une pharmacie d'officine ne
peut pas étre dotée d'établissements, la répartition des salariés par établissement est similaire & celle des entreprises.
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