EFFECTIFS PAR GENRE

Salariés

Baromeétre C ) Région Nouvelle-Aquitaine

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

R Répartition des salariés par genre et secteur professionnel (%)
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Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
MAJORITE DE FEMMES Branches professionnelles (Q) C%) ((5') G%,) Total
DANS 3/4 DES BRANCHES
*Le secteur cadre de @b) 2570 475 2839 52,5 5409
vie-technique est le second
employeur (13,1 % des emplois).
Il est le moins féminisé alors (,&9 1785 56,7 1365 43,3 3150
que la branche des enfreprises
d'architecture, qui concentre (@) 123 376 204 62 4 307
58,2 % des emplois secforiels, ' '
compte une majorité de femmes. (v) -~ 430 )97 570 1
e [a féminisation du secteur S ' '
juridique (11,7 % des emplois )
régionaux| est structurée par Q 438 31,0 973 69,0 1411
la branche des cabinets
d'avocats (66,7 % des emplois @ 3911 80.8 928 192 4839
sectoriels). les autres branches ! !
sont toutefois fortement
féminisées. @ 232 83,2 47 16,8 279
® le secteur santé est le premier
employeur régional (75,2 % (.',) 2745 85,1 481 149 3226
des emplois). Le taux de
féminisation des branches (,\) 88 568 &7 432 155
y est trés élevé, notamment < ' '
pour les cabinets denfaires
et les cabinets médicaux. (éa) 846 718 333 28,2 1179
<+> 28107 90,5 2934 9,5 31041
® 3497 970 108 3,0 3605
® 3757 879 516 12,1 4273
@) 7905 92,8 615 72 8520
® 10546 879 1456 12,1 12002
G 2402 91,0 239 90 2641
Nouvelle-Aquitaine 34588 83,8 6701 16,2 41289
()mPL 379270 82,2 82331 17,8 461601
Source: Insee, DADS 2018.
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