Région Nouvelle-Aquitaine

Barometre

Salariés CATEGORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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Prés de la moitié des salariés 213

Répartition des salariés par catégorie sociale et secteur professionnel (%)

sont des employés mais des
écarts sectoriels importants
sonf observés.

les cadres et les professions 80 |
infermédiaires sont surreprésentés
dans le secteur cadre de
vie-fechnique.

52,2

Tout comme les employés
dans le secteur juridique. 60 _|

C% Secteur cadre de vie-technique

(7&9 Entreprises d'architecture 40+

(@) Entreprises d'économistes

(;y) Entreprises d'experts
=
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@ Secteur juridique

(@ Etudes d’administrateurs 0

(ﬁ) Cabinets d'avocats

de la construction

en automobile 25,2

Cabinets de géométres-experts, 20 |

géométres-topographes,
photogrammétres et experts fonciers

et mandataires judiciaires 60) @ (+) Nouvelle-Aquitaine ()mPL

Offices de commissaires-priseurs W Cadres Il W Professions intermédiaires M B Employés W Ouvriers Non déterminé’

(—'\) judiciaires et Sociétés de ventes Source: Insee, DADS 2018.

(é,) Etudes d'huissiers de justice

volontaires de meubles
aux enchéres publiques

o
Catégorie sociale: la catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » telle que

Secteur santé des professions qui requiérent des connaissances trés approfondies sans pour autant bénéficier du
statut de cadres.

( ) définie par I'lnsee est plus large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également
@

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

(.) Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine

C

Cabinets dentaires Lappellation « professions intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position
intermédiaire entre les cadres et les agents d'exécution [ouvriers ou employés). Elle comprend
extra-hospitaliers les techniciens, agents de mafirise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en pharmacie...
Dans le contexfe des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'Insee concerne
essentiellement les ouvriers de maintenance, de nettoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Cliniques vétérinaires WWW.OmpHr
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(l) CATEGORIES SOCIALES

g ) Répartition des salariés par catégorie sociale et branche professionnelle (%)
HETEROGENEITE Bro?ch.es I Cadres . Profe'ssllorjs Employés Ouvriers  Non-déterminé'’
DES BRANCH ES proressionnelles |nfermed|d|res
°les entreprises d'orcbifec\ture C%) 25,2 52,2 2.3 13 0,0
et les cabinets de géométres
structurent la composition
socioprofessionnelle du secteur (;&B) 34,2 43,2 21,7 1,0 0,0
cadre de viefechnique.
Leffet est rés sensible pour (@) 18,0 498 25,4 67 0,0
les professions intermédiaires.

* Toutes |§s 'br'onches du (;) 215 38,6 395 D! 0.4
secteur juridique recrutent
majorifairement des employés. )
Les cabinets d'avocats Q 8,3 78,0 12,5 1,2 00
se démarquent par une
surreprésentation fies co'dres. @ 211 97 60,1 89 0,
Une netfe surreprésentation des
employés est constatée dans
les études d'administrateurs (JJTL) 97 11,1 78,1 ND! 1,1
et mandotaires judiciaires.

o Relativement au secteur (.’,) 24,3 90 54,0 12,6 0,1
santé, caractérisé par une
forte proportion Id-err?ployes, (_,\) 103 32 748 6 0,0
les cliniques vétérinaires ef
les pharmacies d'officine
recrutent plus de cadres. (5) 16,5 12,3 70,6 06 00
les pharmacies d'officine
et les |oborgtqires de <+> 13,4 38,0 434 52 00
biologie médicale exira-

hospitaliers se démarquent
par une proportion accrue de @/) 2,6 1,6 929 29 0,0
professions infermédiaires.

® 4,4 56,3 29,5 9,8 0,0
@) 2,2 20,0 74,3 3,5 0,0
® 249 60,3 90 59 0,0
G 26,3 15,3 556 2,8 0,0
Nouvelle-Aquitaine 15,8 36,6 425 5, 00
OmpL 18,3 337 43,2 48 0,0

Source: Insee, DADS 2018

1: non déterminé pour cause de secret statistique.
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g ) Répartition des femmes en fonction de la catégorie sociale et
de la branche professionnelle (%)
FEMINISATION
VARIABLE SELON T e b T e om0
LA BRANCHE
e Par rapport au secteur cadre C%) 22,4 38,6 29,6 0,6 89
de vieechnique, les femmes
sont surreprésentées chez
les professions infermédiaires (’&9 304 379 311 0.6 0.0
des cabinefs de géométres et
des entreprises d'économistes (@) ND!' 42,3 35,8 ND' 22,0
de la consruction.
e Dans le secteur juridique, la G;) ND' 98 ND' ND' 90,2
précision des données limite
les comparaisons interbranches.
Cependant, les femmes sont Q 73 548 36,8 I 00
largement surreprésentées
parmi les employés ef plus @ 16,8 ND' 64,9 ND' 18,3
particulierement dans les
offices de commissaires- x ] ] 1
priseurs judiciaires ef sociétés C—) ND ND 81,0 ND 190
de ventes volontaires.
* Relativement au secteur santé, (ﬁ) 19,8 ND' 598 ND' 20,4
le taux de féminisafion des
employés est supérieur dans (_:\) 6,8 ND' 88,6 ND' 45
les cabinets dentaires,
les cabinets médicaux et
< | |
les cliniques vétérinaires. ("‘ 129 ND 746 ND 125
la surreprésentation féminine
caractérise les cadres dans (+> 1,3 376 46,2 4,2 0,6
les pharmacies d'officine
et les clinique vétérinaires - S ] 1
ainsi que les professions @ 2,0 ND 94,0 ND 40
infermédiaires dans les
laboratoires de biologie ({‘;) 3,5 577 32,3 6,5 0,0
médicale extra-hospitaliers et
les pharmacies d'officine. (D 16 173 777 35 00
®
< 22,1 63,1 91 57 0,0
G 22 16,0 577 28 12
Nouvelle-Aquitaine 12,9 34,7 47,7 4,7 0,0
OmpL 14,8 32,5 48,4 43 0,0
Source: Insee, DADS 2018.
1: non déterminé pour cause de secret statistique.
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CATEGORIES SOCIALES

Répartition des femmes en fonction de la catégorie sociale et du secteur (%)

FAIBLE FEMINISATION 100 —
EN DEHORS
DES EMPLOYES
Tous secteurs confondus, seuls
les employés tendent & la parité. 80 | o
Dans le secteur juridique, la
féminisation des employés
est trés marquée.
Relativement & la moyenne
régionale, les professions 60 |
infermédiaires sont plus
féminisées dans les secteurs
cadre de viefechnique ef santé.
40
20 |
16,8
0 | |
@ Nouvelle-Aquitaine ()mpl-
BN Cadres M W Professions intermédiaires B W Employés W Ouvriers Non déterminé’

Source: Insee, DADS 2018.

1: non déterminé pour cause de secret statistique.
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