Baromeétre C ) Région Pays de la Loire
Salariés EFFECTIFS PAR CENRE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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( ) Barométre Salariés  Région Pays de la Loire
I EFFECTIFS PAR GENRE

g ) Répartition des emplois par genre et branche
3} Branches o o , .
MAJORITE DE FEMMES professionnelles Femmes % Hommes % Non déterminé' Total
DANS 3/4 DES BRANCHES
e le secteur cadre de viefechnique @) 1562 47,6 1722 524 284
est le froisieme employeur ~ S e
D
(14,8 % des emplois). (€5 1001 519 982 4g1 2043
I 'est le moins féminisé méme @ - 4 . o5 o
si la branche des entreprises S O’S - ”3 o 75 - 0
d'architecture, qui concentre -
' Z 187 47,9 203 52,1 390
62,2 % des emplois secforiels, C) S S
compte une faible majorité q@ 037 350 104 641 661
de femmes. / '
o ‘Lo AféAminisoTion ccl’u secteur A @ 2016 790 458 18,0 77 2551
juridique [11,5 % des emplois S , - ,
régionaux) est structurée par ~
I 128 74,4 ND! ND! 44 172
la branche des cabinets C) S s
d'avocats (72,6 % des emplois (I.J) 1526 82 4 397 17 6 1853
sectoriels). e [
Les autres branches sont toutefois (_,\) 48 503 ND! ND! 33 8]
fortement féminisées. e B
® |e secteur santé est le premier (é,) 314 70,6 131 29,4 445
employeur régional
(73,7 % des emplois). (+) 14975 91,4 1404 86 16379
Le taux de féminisation SRR e
des branches est frés élevé, @ 2044 971 62 29 2106
notfamment pour les cabinets e e
dentaires et les cabinefs (ﬁ) 1874 89,4 299 10,6 2096
médicaux. S — e
(@) 4307 95,1 223 49 4530
® 5467 883 721 17 6188
@ 1283 87,9 176 12,1 1459
Pays de la Loire 18553 83,5 3661 16,5 22214
OmpL 363839 828 75667 17,2 439506
1. Salariés dont le genre n'a pas pu éfre déferminé.
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