Salariés

cFFECTIFS PAR GENRE

Bdarometre C ) Région PACA

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

)

EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur (%)
MAJORITAIREMENT 100 —
FEMININS

le taux de féminisation dans

le champ de 'OMPL est frés élevé.
Toutefois, si la parité est atteinte 80 —
dans le secteur cadre de vie-
fechnique, le secfeur juridique et
le secteur santé recrutent avant
fout des femmes. 60

@ Secteur cadre de vie-technique
G&B Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes

de la construction

L;g) Entreprises d'experts |
(‘ en automobile 20

40 —

i) géométrestopographes,
photogrammétres et experts fonciers

513 Secteur juridique 0
CCMDD Etudes d'administrateurs @bD @ <+) o ()mPL

et mandataires judiciaires

C Cabinets de géométres-experts,
)

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
C(\:) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(y,) Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine
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g ) Répartition des emplois par genre et branche
. Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total

MAJORITE DE FEMMES

DANS PLUS DE 2/3 (%) 1851 50,0 1850 50,0 3701

DES BRANCHES o S S

® le secteur cadre de vietechnique (1&9 1258 59,2 868 40,8 2126
est le froisieme employeur o e S
(15,1 % des emplois). @ o4 327 1 67,3 165
Il est le moins féminisé alors e o S e
que la branche des entreprises (‘D - 2647 - 7476’7] - SOQV - 539 - 57;
d'architecture, qui concentre C) — 30 4o o7 1 837
63,5 % des emplois secforiels, 2 ' '
compte une maijorité de femmes. @

e |a féminisation du secteur Y 4163 813 959 18,7 5122
juridique (14,2 % des emplois S h com h com R
régionaux) est structurée par (m" 270 804 06 19.6 336
la branche des cabinets (l‘l) 5970 57 5 4o 155 3406
d'avocats (74,7 % des emplois o T e
sectoriels).

£ Q3 53,1 82 46,9 175
Les autres branches sont toutefois C) - e e
fortement féminisées. (é 821 68,1 384 31,0 1205

e le secfeur santé est le premier
employeur régional (+> 26581 89,9 2988 10,1 29569
(70,7 % des emplois). - S S
Le taux de féminisation @ 3753 96.0 157 40 3010
des branches est trés élevé, o T e
notfamment pour les cabinets (ﬁ) 3801 85,5 643 14,5 4444
dentaires et les cabinets s e e
médicaux. @ 7135 93,3 513 6.7 7648

® 10551 87,2 1546 12,8 12097
€)) 1341 91,2 129 8,8 1470
PACA 32595 84,9 5797 15,1 38392
()mpL 363839 82,8 75667 172 439506
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