Salariés

cFFECTIFS PAR GENRE

Baromeétre C ) Région Occitanie

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur (%)
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le taux de féminisation dans

le champ de 'OMPL est frés élevé.
Toutefois, si la parité est presque 80 —
atteinte dans le secteur cadre de
viefechnique, le secteur juridique
et le secteur santé recrutent avant
fout des femmes. 60
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g ) Répartition des emplois par genre et branche
. Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total
MAJORITE DE FEMMES
DANS 3/4 DES BRANCHES (%) 2086 48,9 2182 51,1 4268
® le secteur cadre de vietechnique , o B s
est le froisieme (10,6 % (€5 1482 56,8 1125 43,2 2607
des emplois). T [ B
Il est le moins féminisé alors @ 4 46,4 12 53,6 209
que la branche des entreprises e o I e
d'architecture, qui concentre (‘D - 2297” 7476’7] - 2687” 539 7 7497
61,1 % des emplois secforiels, .
e ® 278 29,1 677 709 955
compte une maijorité de femmes.
e |a féminisation du secteur @ 3795 829 823 178 4618
juridique (11,4 % des emplois oY ’ ’
régionaux) est structurée par - N N o o
la branche des cabinets (mD 260 82,8 o4 17,2 314
d'avocats (68,7 % des emplois B S S
sectoriels). (U) ) 2759”7 - 877,70 B 41 2”7 - ]?,Q - 3 17717
Les autres branches sont toutefois
ranchs ® 77 56,6 59 43.4 136
fortement féminisées. o e B
e le secfeur santé est le premier (é) 690 70,1 208 209 007
employeur régional
78,0 % des emplois). (+> 28308 89,7 3241 103 31549
Le taux de féminisation - - S
des branches est trés elgve, @ 3516 % 8 15 39 3631
notfamment pour les cabinets o S o
olelntoires et les cabinets (ﬁ) 3026 86,1 632 13.9 4558
médicaux. s e e
@ 8544 92,1 733 7,9 9277
® 10623 87,1 1569 129 12192
€)) 1699 89,8 192 10,2 1891
Occitanie 34189 84,6 6246 15,4 40435
()mpL 363839 82,8 75667 172 439506
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