Barometre C ) Région Normandie
Salariés eFFECTIFS PAR GENRE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015 fournies par
IInsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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le taux de féminisation dans
le champ de 'OMPL est frés élevé.
Toutefois, si la parité fend & 80~
se dessiner dans le secteur cadre
de vietechnique, le secfeur
juridique ef le secteur santé
recrutent avant fout des femmes. 60 —
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g ) Répartition des emplois par genre et branche
MAJORITE DE FEMMES Branches professionnelles ~ Femmes % Hommes % déire\lr;rilné‘ Total
DANS PLUS D€ 2/3
DES BRANCHES @b) 920 43,1 1060 49,6 156 2136
e le secteur cadre de viefechnique S S
est le froisieme employeur (’&) ol4 541 520 459 1134
(10,7 % des emplois). E
1 1 1 1
Il est le moins féminisé méme si @ ND ND . ND ND . ”]56 156
la branche des entreprises (Lv) 195 445 156 555 081
d'architecture, qui concentre 7 e
53,1 % des emplois secforiels, (f@ 181 320 384 680 565
[ ' .
compte une faible majorité
dle femmes. @ 1725 713 383 158 313 2421
e a féminisation du secteur - ) - i -
juridique (12,1 % des emplois -
I ND' ND' ND! ND! 138 138
régionaux) est structurée par C) e 3
la branche des cabinets (I.J) 1230 709 151 06 175 | 565
d'avocats (64,6 % des emplois e
sectoriels). ® 85 5572 69 448 154
Les autres branches sont toutefois e
fortement féminisées. (5) 401 7110 163 28,9 564
e le secfeur santé est le premier
employeur régional (+) 13895 90,4 1482 96 15377
(77,1 % des emplois). e
Le taux de féminisation @ 1514 96,5 55 35 1560
des branches est frés élevé, e -
notfamment pour les cabinets (ﬁ) 1823 89,5 215 10,5 2038
dentaires et les cabinets e
médicaux. (@) 3534 929 271 7, 3805
® 5791 88,3 770 117 6561
@ 1233 87,8 171122 1404
Normandie 16864 84,6 3070 15,4 19934
OmpL 363839 828 75667 17,2 439506
1. Salariés dont le genre n'a pas pu étre déterminé.
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