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Baromeétre C ) Région Nouvelle-Aquitaine

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

' Répartition des salariés par tranche d'dge et secteur professionnel (%)

MOINS D& 35 ANS POUR 40,6
UN TIERS DES SALARIES (%) ”r
Clobalement, les salariés de 212
la région sont un peu plus agés
que la moyenne nationale. 33,0
Néanmoins, le secfeur cadre de
’ 512 347
viefechnique se distingue par une @
population relativement plus jeune. E2%
32,6

("') 35,8
G%) Secteur cadre de vie-technique 31,7

G&B Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes Nouvelle
de la construction Aquitaine

(L;g) Entreprises d'experts
&%/ en automobile

i) géométrestopographes,
photogrammétres et experts fonciers ()mpl_

@ Secteur juridique

(ﬂ'ﬂ) Etudes d'administrateurs ‘ ‘ ‘ ‘ \ \ \
<~/ et mandataires judiciaires Y 10 20 30 40 50 60

C Cabinets de géométres-experts,
)

o . 1
CU) Gdbibclsidiaracdts W <35ans M 35-49 ans M 50 ans et +

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+ Secteur santé

@ Cabinets dentaires
({‘;) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux

G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires Www.omplfr CDmPL

4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr



https://www.ompl.fr
mailto:%20ompl%40ompl.fr?subject=

(\) Barométre Salariés  Région Nouvelle-Aquitaine
I PYRAMIDE D'ACE

. ) Répartition des salariés par tranche d'ége et branche professionnelle (%)
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