Barometre
Salariés

EFFECTIFS PAR GENRE

<\> Région Auvergne-Rhéne-Alpes

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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g ) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
MAJORITE DE FEMMES Branches professionnelles (Q) C%) ((5') G%,) Total
DANS PLUS DE 2/3
DES BRANCHES
@) 4272 48,8 4487 51,2 8759
e le secteur cadre de

vietechnique est le second

employeur (15,8 % des @ 3177 56,2 2477 438 5654
emplois|. Il est le moins

féminisé alors que la branche (@) 284 40,1 425 599 709
des entreprises d'architecture,

qui concentre 64,6 % des (v) 977 414 384 586 655
emplois sectoriels, compte &2 ' !

une majorité de femmes.

® |a féminisation du secteur @ 540 31,0 1201 69,0 1741
juridique (13,6 % des emplois
régionaux| est structurée par € 9
la branche des cabinets L 6062 80,3 1486 197 7548
d'avocats (73,9 % des emplois
sectoriels). Les autres branches (ﬁD 347 77,8 99 22,2 446
sont toutefois fortement
féminisées. (©) 4707 84,4 872 15,6 5579
e le secteur santé est le premier
employeur régional (70,6 % (_,\) 130 428 186 572 305

des emplois). Le taux de
féminisation des branches

y est trés élevé, notamment (é‘) 869 72,5 329 27,5 1198
pour les cabinets dentaires

et les cabinets médicaux. (‘I‘) 35703 911 3494 89 39197

® 5893 96,0 244 4,0 6137

® 4932 89,7 566 10,3 5498

@ 9736 92,0 852 8,0 10588

® 12528 89,0 1549 11,0 14077

G 2614 90,2 283 98 2897

Auvergne-Rhane-Alpes 46037 829 9467 17 55504

()mpL 379270 82,2 82331 17,8 461601

Source: Insee, DADS 2018.
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